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NOJIOXKEHHUE
0 caiiTe MYHHIIHIAJILHOIO Ka3eHHOro 06meodpa3oBarTe/ibHOr0 yupexaenus «Cpennss
obmeodpa3zoBaresbnas mkoaa Ne7 um. B.JI. ¥3genoBa c¢. Yukexen»

1.1. Hactosimee Ilonoxenue pazpaboTaHo B cooTBeTCTBHE ¢ DeiepaibHBIM 3aKOHOM 11.2
ct.29 or 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O0 oOpasoBanuu B Poccuiickoit ®Denepanumy»
IlocranoBnenus IlpaButensctBa Poccuiickoii ®enepanmun ot 10.07.2013 Ne 582 «O6
YTBEPXKIECHHH MPaBUJ pa3MeIleHus Ha opHIMAIbHOM caiite o0pa3oBaTelbHON OpraHu3aiiy B
UHQOPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHHKAIHOHHOU ceTH «MHTepHeT», YCTaBOM MYHHIMIIAIEHOTO
KazéaHoro obmeobpasoBarensaoro yupexaeHus «COII Ne7 um. B.JI. V3nenosa c. Yukeken»
(manee — mkona), 3akoHOAATENBLCTBOM Poccuiickoit @enepanuu.

1.2. Caift mKonsl MpeaHa3Ha4YeH sl OMyOIMKOBaHUS OOIIEe3HAYNMOM 00pa30BaTeIbHOM
uHbGOpPMALlHM  OQUIMATBHOTO W, MpPH HEOOXOAWMOCTH, HEOPHIMAIBHOIO XapakTepa,
KacarolIencsi CHCTEMBI IIKOJIBI M BKJIIOYAET B €051 CChUIKM Ha OQUIHATBEHBIE CAlTHL

1.3. Pabota mo co3#aHHIO M CONPOBOXICHHIO CaliTa periiaMeHTHPOBaHA MPHKA30M II0
HIKOJIE.

1.4. OTBeTCTBEHHOCTH 3a COJEp)XaHHE H JOCTOBEPHOCTH pa3MeEIaeMoil Ha caiite
HHQOpMAaMM HECYT pPYKOBOAMTENb INKOJBI W OTBETCTBEHHBIH 3a HH(MOPMAIIMOHHOE
COIIPOBOXK/JICHHE caifTa.

1.5. Ha cTpanuiax caliTa IIKOJBI 3alpelieHa Ui pa3sMEIeHHs JIio0as KOMMepJecKas
peKJiaMa CTOPOHHHX OpraHH3aIuid.

1.6. ArMHHHCTpanus y4pexIeHHs Ha3Ha4YaeT aJIMHHHCTpATopa caiiTa, KOTOPHIA HECET
OTBETCTBEHHOCTb 34 PpEIICHHE BOIPOCOB O pa3MeUmicHHH HWHPOpMamuu, 00 yIaleHHH H
0OHOBIIEHMH ycTapeBIIeH HHPOPMAIIHH.

2. llesin ¥ 3a1a9M MKOJBLHOIO caiiTa.

2.1. Lens:

- ¢opmHpoBaHHE MYHHIUNAILHOH  HH()OPMAIIMOHHO-00PA30BATENBHON  CpPEJB,
obecrieueHre HHPOPMAITMOHHONW OTKPHITOCTH M PO3PAYHOCTH JAESTEILHOCTH IIKOJIEL.

2.2. 3agauu:

- Ilybnukanus B uHGOPMAMOHHOM MPOCTPAHCTBE OTYETOB 00 00pa3oBaTENBHOM,
(UHAHCOBOM U IPYTO# NEATETHHOCTH YUPEKICHHS.

- [lozuTHBHAas npe3eHTanus HHGOPMAIHH O JTOCTHKCHUAX YYAlIUXCS H MMEAarora4ecKoro
KOJUIEKTHBA, 00 OCOOEHHOCTSX IIKOJNBI, HCTOPHH €€ pa3BHTHA, O pPEATH3yEMBIX
00pa3oBaTebHBIX IPOTPaMMax U IPOEKTaXx.

- Cucrematndeckoe MHG)OPMHpPOBaHHE YYaCTHHKOB 00pa30BaTeNbHOrO Iporecca o
JEATETHHOCTH IIKOJIBI.

- ®opMHPOBaHHE IPOrPECCUBHOTO UMHJIKA IIKOJIBI.





3. Информационный ресурс сайта.                                                                                                  3.1. Информационный ресурс сайта формируется в соответствии с деятельностью 
всех структурных подразделений школы, ее педагогических работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц. 
3.2. Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным.

3.3. Основными информационно-ресурсными компонентами сайта являются следующие блоки: 
- о дате создания Школы, об учредителе, о месте нахождения Школы и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления Школы;

- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований бюджета КЧР,  бюджета ММР и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о языках образования;

- о федеральных государственных образовательных стандартах; об образовательных стандартах (при их наличии);

- о руководителе Школы, его заместителях, руководителях филиалов Школы (при их наличии);

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

- о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований,  , по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

- годовая бухгалтерская отчетность Школы,

           копий:

- устава Школы;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-свидетельства о государственной регистрации Школы,

- решения учредителя о создании Школы,

- решения учредителя о назначении руководителя Школы,

- плана финансово-хозяйственной деятельности Школы, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке,

- локальных нормативных актов, в том числе регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, 

- положения о филиалах, представительствах Школы (при наличии),

- отчета о результатах самообследования;

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

- муниципального задания на оказание услуг,

- отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества, составленного и утвержденного в порядке, установленном Администрацией ММР, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Школы и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Организация информационного наполнения и сопровождения сайта.

4.1. Администрация учреждения отвечает за содержательное наполнение школьного сайта.

4.2. По каждому разделу сайта (информационно-ресурсному компоненту) определяются подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности подразделений утверждается директором ОУ.

4.3. Руководство обеспечением функционирования сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на администратора сайта.

4.4. Администратор сайта непосредственно связан с эксплуатацией сайта: изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц, реализация политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

4.5. Администратор сайта осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса.

4.6. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде администратору сайта, который оперативно обеспечивает её размещение в соответствующем разделе сайта.

4.7. Администратор сайта обладает правами полного управления сайтом. Вышестоящим над администратором сайта является директор школы, который может пересмотреть и отменить любое решение администратора сайта по текущему или концептуальному изменению структуры сайта. 

4.8. Администратор сайта отвечает за содержательное наполнение школьного сайта и его своевременное обновление.

4.9. Обновление сайта проводится не реже одного раза в две недели.

5. Персональные данные, принципы и условия их обработки.

5.1. При подготовке материалов для размещения в Интернет, администрация школы и администратор сайта обязаны обеспечивать исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» и других подзаконных актов.

5.2. Сведения о субъекте персональных данных могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных или его законных представителей.

6. Финансирование, материально-техническое обеспечение.

- Руководитель ОУ устанавливает доплату за создание, поддержку и администрирование школьного сайта из стимулирующего фонда оплаты труда.

7. Критерии и показатели

7.1. Для оценки эффективности деятельности Сайта используются следующие критерии и показатели:

- посещаемость и индекс цитирования Сайта;

- содержательность Сайта и полнота информации (в идеале обеспечивающие получение посетителем ответов на все свои вопросы настолько полных, чтобы ему не пришлось ни звонить в школу, ни приезжать);

- скорость реакции на реальные события и оперативность предоставления актуальной информации;

- полнота списков выпускников и количество выпускников, предоставивших информацию о себе для публикации в разделе списков выпускников;

- красивое и приятное глазу оформление страниц;

-  признание Сайта официальным представительством школы в Интернете общественностью (обращение через сервисы сайта к школе, доверие как к официальному источнику).

7.2. При грамотной работе Администрации Сайта, полном содействии всех сотрудников школы, исполнении настоящего Положения ожидаются максимальные показатели по всем вышеперечисленным критериям.

ПРИНЯТО

на общем собрании трудового коллектива
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