


России № 413 от 17.05.2012г (с изменениями от 12 августа 2022 г)  (далее –
ФГОС СОО);

· федеральным государственным образовательным стандартом
начального общего образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, утв. приказом Министерства образования и науки
РФ от 19 декабря 2014 г. N 1598 ( с изменениями от 8 ноября 2022 г) (далее
ФГОС НОО ОВЗ);

· федеральным государственным образовательным стандартом
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями), утв. приказом Министерства образования и науки РФ от
19.12.2014 г № 1599 (с изменениями от 8 ноября 2022 г);

· федеральной образовательной программой начального общего
образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372;

· федеральной образовательной программой основного общего
образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370;

· федеральной образовательной программой среднего общего
образования, утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371.

· федеральной адаптированной образовательной программой
начального общего образования для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, утвержденная приказом Минпросвещения России
от 24.11.2022 № 1023;

· федеральной адаптированной образовательной программой
основного общего образования для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, утвержденная приказом Минпросвещения России
от 24.11.2022 № 1025

·  федеральной адаптированной основной общеобразовательной
программой обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями), утвержденная приказом Минпросвещения России
от 24.11.2022 № 1026

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), учебного модуля (далее – рабочая
программа) – часть основной образовательной программы (далее – ООП)
соответствующего уровня общего образования, входящая в ее
содержательный раздел.

1.4. Рабочая программа является служебным произведением.
Исключительное право на нее принадлежит работодателю, если трудовым
или иным договором между работодателем и автором не предусмотрено
иное.

1.5.  Школа предусматривает непосредственное применение при
реализации ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным
предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир».

1.7.  Школа предусматривает непосредственное применение при
реализации ООП ООО и ООП СОО федеральных рабочих программ по
учебным предметам «Русский язык»,  «Литература», «История»,



«Обществознание», «География», «Основы безопасности
жизнедеятельности».

1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой
для разработки рабочих программ по учебным предметам обязательной части
ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.

1.9. Федеральные рабочие программы дополняются разделом
с тематическим планированием, который оформляется в соответствии
с пунктом 2.1 настоящего Положения.

1.10 Обязанности педагогического работника в части разработки,
коррекции рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей
программы в полном объеме определяются должностной инструкцией
педагогического работника.

2. Структура рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом
требований  ФГОС НОО,  ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС
ООО ОВЗ, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, ФАОП НОО, ФАОП ООО,
локальных нормативных актов школы.

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы:
· пояснительная записка;
· содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе

внеурочной деятельности), учебного модуля;
· планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
· тематическое планирование с указанием количества

академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного
предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного
модуля;

· возможность  использования  по этой теме электронных
(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими
материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп
пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых
соответствует законодательству об образовании – указывается в
тематическом планировании  рабочих программ, разрабатываемых в
соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ,
ФГОС ООО ОВЗ.

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности
также должны содержать указание:

· на форму проведения занятий – для рабочих программ,
разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС
СОО;ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО ОВЗ;



· на форму организации и виды деятельности – рабочих программ,
разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО,
ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО ОВЗ.

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета,
курса, конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП
соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты
освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения
учащимися.

В разделе кратко фиксируются:
- требования к личностным, метапредметным и предметным

результатам;
- виды деятельности обучающихся, направленные на достижение

результата;
- организация проектной и учебно-исследовательской деятельности

обучающихся (возможно приложение тематики проектов);
Система оценки достижения планируемых результатов (возможно

приложение оценочных материалов).
2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса,

модуля включает:
- краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по

каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО,  ФГОС
ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО ОВЗ, ФОП НОО, ФОП
ООО, ФОП СОО, ФАОП НОО, ФАОП ООО  соответственно;

- метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса;
- ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения

(если актуально).
2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется

в виде таблицы, состоящей из следующих граф:
· перечень тем, планируемых для освоения учащимися;
· количество академических часов, отводимых на освоение каждой

темы;
· информацию об электронных учебно-методических материалах,

которые можно использовать при изучении каждой темы (обязательно для
рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС
ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО ОВЗ).

2.7. Календарно-тематическое планирование учебного предмета, курса
или курса внеурочной деятельности составляется  на основе тематического
планирования. Календарно-тематическое планирование является
обязательным нормативным документом, регулирующим деятельность
учителя по реализации содержания рабочей программы учебного предмета,
курса.

2.8.Календарно-тематическое планирование составляется учителем с
учетом учебных часов, определенных учебным планом школы для освоения
учебного предмета курса обучающимися класса (параллели классов).



2.9. При планировании учитель учитывает соотношение между
учебным временем по четвертям и распределением учебного времени,
отведенного на прохождение темы, указанной в рабочей программе по
учебному курсу или предмету.

2.10. Учитель имеет право при составлении планирования
скорректировать количество часов, отведенных для изучения программной
темы (тем) при условии целесообразности коррекции. Целесообразность
коррекции определяется наличием ситуации, связанной с проведением
заключительных по теме обобщающих или (и) контрольных занятий после
текущего каникулярного периода.

2.11. Календарно-тематическое планирование оформляется в виде
таблицы. Обязательными элементами  календарно-тематического
планирования является:

- тема урока, его номер по порядку, а также в разделе или теме.
Информацию о домашнем задании, дате проведения урока фактически

и по плану учитель при составлении календарно-тематического
планирования определяет самостоятельно.

2.12. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов
можно использовать материалы из ФГИС «Моя школа» и Федерального
перечня электронных образовательных ресурсов, утвержденного приказом
Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. допущенных
к использованию.

2.13. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы
воспитания.

Чтобы это отразить, автор рабочей программы  добавляет абзац в
пояснительную записку рабочей программы.

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в
соответствии с его компетенцией.

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих
вариантов установления периода, на который разрабатывается рабочая
программа:

· рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на
учебный год;

· рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП;
· рабочая программа разрабатывается на срок освоения

дисциплины (предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной
деятельности.

 3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу
на заседании школьного методического объединения, соответствующим
протоколом которого фиксируется факт рассмотрения и согласования с
заместителем директора по УВР рабочей программы.



3.4. Рабочая программа утверждается в составе содержательного
раздела ООП соответствующего уровня общего образования приказом
директора школы.

4. Оформление и хранение рабочей программы
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте.
4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word

шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,
выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см.

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи
средств Word. Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в
текст, если иное не предусматривается автором рабочей программы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием
учебного предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком
освоения программы.

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы.
Титульный лист не нумеруется.

4.3. Файл с рабочей программой хранится в распечатанном и
электронном видах виде у заместителя директора по УВР.

4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде
аннотацию для сайта школы, в которой указывает:

· название рабочей программы;
· краткую характеристику программы;
· срок, на который разработана рабочая программа;
· список приложений к рабочей программе.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ
директор школы издает приказ о внесении изменений в ООП
соответствующего уровня общего образования в части корректировки
содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке,
установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП
соответствующего уровня общего образования.




